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Asagida, Aydinlatma Metni'nde yer almayan ancak kisisel verilerinizi islememizi gerektiren tim
amagclar sayilmistir. Veri kategorisine gore listelenen amacglar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nda yer alan hukuki sebepler ile eslestirilerek yazilmis, ilgili verinin aktarildigi tim UGglnci
kisilere de yer verilmistir. Bu evraktaki hukuki sebepler, asagidaki renk kodlarina gére siniflandiriimistir:

Acik riza (m.5/1) _

Kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi (m.5/2-a)

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitinlGginin
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi (m.5/2-b)

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (m.5/2-c)

Veri sorumlusunun hukuki yikimliligind yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi (m.5/2-¢)

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi (m.5/2-d) ‘
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi. (m.5/2-e)

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi. (m.5/2-f)

Ozel nitelikli kisisel veri islemek icin acik riza (m.6/2)

Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen
hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel
veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukdmluliigu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir (m.6/3)

1) Ad Soyadi

Sozlesme Kurulmasi/ifasi (m.5/2-c)

o lse alim siireglerinin yiritilebilmesi,
o Maas 6demelerinin yapilabilmesi,
o Avans/masraf 6demelerinin yapilabilmesi.

Hukuki Yiikiimliilik (m.5/2-¢)

o 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in
Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

o 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Calisan’in kimlik bildirme belgelerinin
doldurularak kolluk makamlarina bildirilebilmesi,

o Maas haczi siireglerinin yiritilebilmesi,

o ls Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yénetmeligi uyarinca fazla
¢alisma yaptirilacak isginin onayinin alinabilmesi ve fazla ¢alismanin belgelenerek 6zliikte
saklanabilmesi,

o s saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilebilmesi,

o Kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denebilmesi,
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is iliskisi dolayisiyla agilan davalarin takip edilebilmesi,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca Calisan’in aylk prim
ve hizmet bilgisinin Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek
hastaligl bildiriminin Sosyal Givenlik Kurumu’na yapilabilmesi,

Calisan’in is goremezlik raporlarinin Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Calisan’in sigorta
eksik glinlerinin Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca
calisanin bireysel emeklilik planina dahil edilebilmesi,

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik madde 12 uyarinca acil durum planinin
hazirlanabilmesi,

Yillik izin, Gceretli izin, licretsiz izin stireglerinin planlanabilmesi ve yiritilebilmesi,
Calisan’a 6zliik dosyasi diizenlenebilmesi,

Calisan’a personel karti diizenlenebilmesi,

Calisan’in isyeri giris ¢ikislarinin ve ise devamliliginin takip edilebilmesi,

Calisan’a ise izinsiz gelmeme / ise gec¢ gelme tutanagi ve ihtari diizenlenebilmesi,
Calisan’in isten ayrilis stireclerinin yiratilebilmesi.
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Calisan’a yasal bildirimlerin yapilabilmesi,

is iliskisi dolayisiyla agilan davalarin takip edilebilmesi,

Tesvik kapsaminda olan calisanin tesvikten yararlandirilabilmesi,

Calisan’in kidemine gore belirli rapor ve formlari onaylama yetkisinin tespit edilebilmesi
icin kimlik teshisinin yapilabilmesi.

Mesru Menfaat (m.5/2-f)

o Terfislireglerinin yiratilebilmesi,
o Kurum ici denetim faaliyetlerinin yuritulebilmesi,
o Performans degerlendirme siireglerinin yirutiilebilmesi,
o Hizmet igi egitim faaliyetlerinin yiratilebilmesi,
o lsyerinde veya is kapsaminda kullanilan programlara/uygulamalara erisimin
saglanabilmesi,
o Etkinlik ve organizasyon siireglerinin planlanabilmesi ve yonetilebilmesi,
o Calisan adina is ekipman ve cihazlarinin zimmetlenebilmesi,
o CGahsan’in ise girisine iliskin kurum igi bilgilendirmenin yapilabilmesi.
v' Aktarim:

Uyusmazlik halinde hukuki delil olarak kullanilabilmesi amaciyla;

o Adli ve yetkili makamlar ile,

Mevzuattan kaynaklanan yikimltllklerimizi yerine getirmek amaciyla;



e Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile,
e Sosyal Glvenlik Kurumu ile,

e Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile,

e Saglik Bakanligi ve il Saghk Midirliugi ile,

Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi amaciyla;

e Sozlesmesel iliski icerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanhgl tarafindan
yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile,

Odemelerin gerceklestirilebilmesi amaciyla,
e Anlasmali bankaile,

Personel kartinin temin edilebilmesi amaciyla;
e Baski hizmeti alinan 3. kisiler ile,

Yasal bildirimlerin gdénderilebilmesi amaciyla;
e Tebligatiiletecek kurum ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugunun ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluglari ile paylasilacaktir.

2) Calisan’in Anne Adi ve Baba Adi

Hukuki Yiiktimliliik (m.5/2-¢)

o 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Galisan’in kimlik bildirme belgelerinin
doldurularak kolluk makamlarina bildirilebilmesi.

v' Aktarim:
Mevzuattan kaynaklanan yikimlillklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile,
e Sosyal Glivenlik Kurumu ile,
e ilSaghk Mudirlugi ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugunun ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.

3) T.C. Kimlik Numarasi / Mavi Kart Numarasi / Pasaport Numarasi

Sozlesme Kurulmasi/ifasi (m.5/2-c)
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ise alim siireclerinin yuritilebilmesi,
Maas 6demelerinin yapilabilmesi,

o Avans/masraf 6demelerinin yapilabilmesi.

Hukuki Yiiktimluliik (m.5/2-¢)

o O O O

o O
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in
Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Galisan’in kimlik bildirme belgelerinin
doldurularak kolluk makamlarina bildirilebilmesi,

4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca
29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk Vatandashgi Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda
olan g¢alisanin bireysel emeklilik planina dahil edilebilmesi,

Maas haczi sireclerinin yiritilebilmesi ve Calisan’in maasindan icra dairesine yapilacak
kesintilerinin tespiti,

Kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denebilmesi,

is iliskisi dolayisiyla agilan davalarin takip edilebilmesi,

is saglig ve glivenligi faaliyetlerinin yiritilebilmesi,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Calisan’in aylik prim
ve hizmet bilgisinin Sosyal Gilvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek
hastaligi bildiriminin Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilabilmesi,

Calisan’in is goremezlik raporlarinin Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Calisan’in sigorta
eksik glinlerinin Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

Yillik izin, Gceretli izin, icretsiz izin streglerinin planlanabilmesi ve yiritilebilmesi,
Calisan’a 6zliik dosyasi diizenlenebilmesi,

Galisan’a ise izinsiz gelmeme / ise ge¢ gelme tutanagi ve ihtari dizenlenebilmesi,
Calisan’in isten ayrilis stireclerinin yiritilebilmesi,

is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi uyarinca fazla
¢alisma yaptirilacak iscinin onayinin alinabilmesi ve fazla calismanin belgelenerek 6zliikte
saklanabilmesi,

o
o

Tesvik kapsaminda olan ¢alisanin tesvikten yararlandirilabilmesi,
Calisan’a yasal bildirimlerin yapilabilmesi.

v' Aktarim:

Uyusmazlik halinde hukuki delil olarak kullanilabilmesi amaciyla;

Yetkili makamlar ile,

Mevzuattan kaynaklanan ylkimliltuklerimizi yerine getirmek amaciyla;

Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile,



e Sosyal Glvenlik Kurumu ile,
e Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile,
e Saglik Bakanhgi ile,

Odemelerin gerceklestirilebilmesi amaciyla;
e Anlasmali bankaile,
Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi amaciyla;

e Sozlesmesel iliski icerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan
yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile,

Yasal bildirimlerin gonderilebilmesi amaciyla;
e Tebligatiiletecek kurum ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.

4) Dogum Tarihi
Hukuki Yiikiimliilik (m.5/2-¢)

o 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Galisan’in kimlik bildirme belgelerinin
doldurularak kolluk makamlarina bildirilebilmesi,

o 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek
hastaligi bildiriminin Sosyal Givenlik Kurumu’na yapilabilmesi,

o 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca
Calisan’in bireysel emeklilik planina dahil edilebilmesi,

o 4857 sayil is Kanunu madde 71 uyarinca belirli bir yasin altindaki kisilerinin ¢alistirilmamasi
hukuki yikimlulGgiinin yerine getirilebilmesi.

o Tesvik kapsaminda olan galisanin tegvikten yararlandirilabilmesi.

v' Aktarim:
Mevzuattan kaynaklanan ylikimliliuklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile,
e Sosyal Glivenlik Kurumu ile,
e Saglik Bakanligi ve il Saghk MudirlGgi ile,

Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi amaciyla;



o SoOzlesmesel iliski icerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan
yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.

5) Dogum Yeri

Hukuki Yiikimliilik (m.5/2-¢)

o 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Calisan’in kimlik bildirme belgelerinin
doldurularak kolluk makamlarina bildirilebilmesi.

v' Aktarim:
Mevzuattan kaynaklanan yiktumltliklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile,
e Sosyal Glvenlik Kurumu ile,
e Saglik Bakanligi ve il Saghk Midirlugi ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gergcege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.

6) Niifusa Kayith Oldugu Yer

Hukuki Yiikiimliilik (m.5/2-¢)

o 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Galisan’in kimlik bildirme belgelerinin
doldurularak kolluk makamlarina bildirilebilmesi.

v' Aktarim:
Mevzuattan kaynaklanan yikiumlillklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile,
e Sosyal Glvenlik Kurumuile,
e Saglik Bakanhgi ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.

7) Uyruk Bilgisi



Hukuki Yiikimliilik (m.5/2-c)

o 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Calisan’in kimlik bildirme belgelerinin
doldurularak kolluk makamlarina bildirilebilmesi,

o 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek
hastaligl bildiriminin Sosyal Guvenlik Kurumu’na yapilabilmesi,

o 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in
Sosyal Gilivenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

o Calisan’in yabanci uyruklu olmasi durumunda mevzuattan kaynaklanan ek yikimlullklerin
yerine getirilebilmesi.

v' Aktarim:
Mevzuattan kaynaklanan yiktumliliklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile,
e Sosyal Glivenlik Kurumu ile,
e Saglik Bakanhgi ile,

Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi amaciyla;

e Sozlesmesel iliski icerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanhgl tarafindan
yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.

8) Medeni Durum

Hukuki Yiiktimliiliik (m.5/2-¢)

o 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Galisan’in kimlik bildirme belgelerinin
doldurularak kolluk makamlarina bildirilebilmesi,

o 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek
hastaligl bildiriminin Sosyal Givenlik Kurumu’na yapilabilmesi,

o 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in
Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirilebilmesi.

v Aktarim:
Mevzuattan kaynaklanan yiikiimltllklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Sosyal Glvenlik Kurumu ile,
e Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile,



Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluglari ile paylasilacaktir.
9) Adres

Hukuki Yiikiimliilik (m.5/2-c)

o 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek
hastaligi bildiriminin Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilabilmesi,

o 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in
Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,
Is iliskisi dolayisiyla karsilagilan hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi,
Calisan’a yasal bildirimlerin yapilabilmesi.

v' Aktarim:
Uyusmazlik halinde delil olarak kullanilabilmesi amaciyla;
e Adli ve yetkili makamlar ile,
Mevzuattan kaynaklanan yikimliliklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile,
e Sosyal Glvenlik Kurumu ile,

Yasal bildirimin gonderilebilmesi amaciyla;
o Tebligati iletecek kurumile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gergege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.
10) E-Posta Adresi

Hukuki Yiiktimliiliik (m.5/2-¢)

o 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek
hastaligl bildiriminin Sosyal Givenlik Kurumu’na yapilabilmesi,

o 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali Calisan’in
Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

o 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca
Calisan’in bireysel emeklilik planina dahil edilebilmesi,

o lsiliskisi dolayisiyla karsilasilan hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi.



Mesru Menfaat (m.5/2-f)

o Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiratilebilmesi,
o Terfi slireglerinin yiritilebilmesi,
o lIsyerinde kullanilan programlara erisim saglanabilmesi.

v' Aktarim:

Uyusmazlik halinde delil olarak kullanilabilmesi amaciyla;
e Adli ve yetkili makamlar ile,

Mevzuattan kaynaklanan yiktumltllklerimizi yerine getirmek amaciyla;
e Sosyal Glivenlik Kurumu ile,

Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi amaciyla;

e Sozlesmesel iliski icerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanlgl tarafindan
yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gergege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.
11) Telefon Numarasi

Hukuki Yiikiimliilik (m.5/2-¢)

o 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca CGalisan’in kimlik bildirme belgelerinin
doldurularak kolluk makamlarina bildirilebilmesi,

o 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca
Calisan’in bireysel emeklilik planina dahil edilebilmesi,

o 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek
hastaligi bildiriminin Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilabilmesi,

o lsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik madde 12 uyarinca acil durum planinin
hazirlanabilmesi,

o Yillikizin, Gcretli izin, Gicretsiz izin siireglerinin planlanabilmesi ve yiritllebilmesi.

Mesru Menfaat (m.5/2-f)

o Acil durum yonetimi siireglerinin yiritilebilmesi,
o s saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilebilmesi,
o lIsyerinde veya is kapsaminda kullanilan programlara/uygulamalara erisimin saglanabilmesi.

v' Aktarim:

Mevzuattan kaynaklanan ylikimlultuklerimizi yerine getirmek amaciyla;
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e Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile,
e Sosyal Glvenlik Kurumu ile,

e Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile,

e Saglik Bakanhgi ile,

Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi amaciyla;

e Sozlesmesel iliski icerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan
yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gergcege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.

12) Calisan’in Eski is Yeri, Eski is Yerindeki Gorevi, Eski isyerindeki Gorev Yaptigi iskolu Bilgisi
v' Aktarim:

e Herhangi bir aktarim yapilmamaktadir.

13) isyeri Giris Cikis Saat ve Tarihi

o Cahsanin hukuki yikimliliklerine ve isyeri kurallarina uyumunun takip edilebilmesi.

v' Aktarim:

Mevzuattan kaynaklanan yikiumluliklerimizi yerine getirmek amaciyla;
e Sosyal Glvenlik Kurumu ile,

Uyusmazlik halinde delil olarak kullanilabilmesi amaciyla;
e Adli ve yetkili makamlar ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gergege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.
14) Galisan’in ise izinsiz Gelmeme, ise Ge¢ Gelme Yaptirimi/Mazereti

v Aktarim:
Mevzuattan kaynaklanan yiikiimltllklerimizi yerine getirmek amaciyla;
e Sosyal Glvenlik Kurumu ile,

is akdinin feshine iliskin uyusmazliklarda delil olarak kullanilabilmesi amaciyla;
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e Adli makamlar ile paylasilacaktir.
15) ise Giris ve isten Ayrilis Tarihi

Hukuki Yiiktimluliik (m.5/2-¢)

o 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca
Calisan’in bireysel emeklilik planina dahil edilebilmesi,

o 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Calisan’in kimlik bildirme belgelerinin
doldurularak kolluk makamlarina bildirilebilmesi,

o 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Calisan’in aylik prim
ve hizmet bilgisinin Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

o 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek
hastaligl bildiriminin Sosyal Guivenlik Kurumu’na yapilabilmesi.

v/ Aktarim:
Mevzuattan kaynaklanan yiktumltlliklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Sosyal Glivenlik Kurumu ile,
e Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile,
e Saglik Bakanhgi ile,

Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi amaciyla;

e Sozlesmesel iliski icerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan
yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile,

is akdinin feshine iliskin uyusmazliklarda delil olarak kullanilabilmesi amaciyla;
e Adli ve yetkili makamlar ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.

16) isten Ayrilis Nedeni

Hukuki Yiikiimliilik (m.5/2-¢)

o 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Calisan’in aylik prim
ve hizmet bilgisinin Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi.

v Aktarim:
Mevzuattan kaynaklanan ylikimlultklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Sosyal Glivenlik Kurumu ile,
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Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluglari ile paylasilacaktir.
17) Alinan Sertifika, Diploma ve Egitimler

v' Aktarim:
Mevzuattan kaynaklanan yikimliltuklerimizi yerine getirmek amaciyla;
e Sosyal Glivenlik Kurumu ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.
18) Ogrenim Durumu (Diploma No, Tarihi, Mezun Olunan Okul Bilgisi)

Hukuki Yiikiimliilik (m.5/2-¢)

o 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek
hastaligi bildiriminin Sosyal Givenlik Kurumu’na yapilabilmesi.

v' Aktarim:
Mevzuattan kaynaklanan yiktumliliklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Sosyal Glvenlik Kurumu ile,
e Saglk Bakanhgi ve il Saglik Mudirligii ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gergege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.
19) Askerlik Bilgisi

v' Aktarim:
Mevzuattan kaynaklanan yiktumltliklerimizi yerine getirmek amaciyla;
e Emniyet teskilatina bagh kolluk birimleri ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.

20) Cinsiyet
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Kanunda Agik¢a Ongoériilme (m.5/2-a)

o 4857 sayih is Kanunu’nun 72., 73. ve 74. maddeleri uyarinca calisma diizeninin

belirlenebilmesi.

v' Aktarim:

Mevzuattan kaynaklanan yiikiimltllklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Sosyal Glvenlik Kurumu ile,
e Saglik Bakanhgi ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.

21) imza

Hukuki Yiikiimliilik (m.5/2-c)

O O O O O

is Kanunu’na lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi uyarinca ‘fazla
calisma yaptirilacak iscinin yazili onayinin alinmasi’ hukuki yikimlilGginin yerine
getirilebilmesi,

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik madde 12 uyarinca acil durum planinin
hazirlanabilmesi,

Maas haczi slireglerinin ylrutilebilmesi,

is saglig ve glivenligi faaliyetlerinin yiritilebilmesi,

Kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denebilmesi,

Is iligkisi dolayisiyla acilan davalarin takip edilebilmesi,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Calisan’in aylik prim
ve hizmet bilgisinin Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu madde 14 uyarinca Calisan’in is kazasi/meslek
hastaligl bildiriminin Sosyal Givenlik Kurumu’na yapilabilmesi,

Calisan’in is goremezlik raporlarinin Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Calisan’in sigorta
eksik giinlerinin Sosyal Givenlik Kurumu’na bildirilebilmesi,

Yillik izin, Gcretli izin, licretsiz izin streglerinin planlanabilmesi ve yiritilebilmesi

Maas 6demelerinin yapilabilmesi,

Calisan’in  kidemine gore, c¢esitli izin kagitlarina, raporlara imza atarak bunlari
onaylayabilmesi,

Calisan’in isyeri giris ¢ikislarinin ve ise devamliliginin takip edilebilmesi,

Calisan’a ise izinsiz gelmeme / ise ge¢ gelme tutanag ve ihtari diizenlenebilmesi.
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o Tesvik kapsaminda olan ¢alisanin tesvikten yararlandirilabilmesi,
o Calisan’in is kosullari ile is glivenligi talimatlarini kabultine iliskin irade beyaninin tespit
edilebilmesi.

Mesru Menfaat (m.5/2-f)

o lsyerinde verilen is glivenligi ve oryantasyon egitimlerine iligkin takibin yapilabilmesi,

o s yerinde Calisan adina zimmetlenen is ekipman ve cihazlarinin kullanim siiresi ve tretim
miktarinin tespit edilebilmesi,

o Galisanin, is tanimi kapsamindaki yetkilerine uygun olarak Uretim sirecinde yapacagi
islemler ve onaylara iliskin tespit ve denetimlerin yapilabilmesi.

v' Aktarim:
Uyusmazlik halinde hukuki delil olarak kullanilabilmesi amaciyla;
o Adli ve yetkili makamlar ile,
Mevzuattan kaynaklanan yiktumltliklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Sosyal Glivenlik Kurumu ile,
e Saglik Bakanhgi ile,

Odemelerin gerceklestirilebilmesi amaciyla,
e Anlagmali bankaile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gercege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.
22) Banka Hesap Bilgileri

Hukuki Yiiktimliiliik (m.5/2-¢)

o 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ek madde 2 uyarinca
Calisan’in bireysel emeklilik planina dahil edilebilmesi,

o Kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denebilmesi,

o Fazla galisma ve fazla siirelerle ¢alisma Ucretinin 6denebilmesi.

v' Aktarim:
Calisan’in bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi amaciyla;

e SoOzlesmesel iliski icerisinde bulundugumuz, Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan
yetkilendirilmis emeklilik sirketi ile,

Odemelerin gerceklestirilebilmesi amaciyla,

e Anlasmali banka ile paylasilacaktir.
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23) Vesikalik Fotograf

Hukuki Yiiktimluliik (m.5/2-¢)

o Calisan’a personel karti diizenlenebilmesi.

Mesru Menfaat (m.5/2-f)

o Sosyal Guvenlik Kurumu denetmenlerince yapilacak bir denetim sirasinda Calisan’in
fotografi kullanilarak SGK evraklariyla eslestirilebilmesi.
v' Aktarim:

Mevzuattan kaynaklanan yiktumliliklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Emniyet sistemine kayit yapilmasi suretiyle Emniyet ile,
e Sosyal Glivenlik Kurumu ile,
e Saglik Bakanligi ve il Saghk Midirlugi ile,

Personel karti diizenlenebilmesi amaciyla;
e Baski hizmeti alinan 3. kisiler ile,

Calisma kosullarina iliskin beyanlarin gergcege uygunlugu ve dogrulugunun tespit edilebilmesi ve bu
kapsamda denetimlerin yapilabilmesi amaciyla;

e Bagimsiz Denetim Kuruluslari ile paylasilacaktir.

24) Beden Olgiileri
Herhangi bir aktarim yapilmamaktadir.

25) Eski Hiikiimliilik Hali Bilgisi

v' Aktarim:
Uyusmazlik halinde delil olarak kullanilabilmesi amaciyla;
o Adli ve yetkili makamlar ile,

Calisan’in  aktarim konusundaki acitk rizasi dogrultusunda mevzuattan kaynaklanan hukuki
yukimlaliuklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Sosyal Glvenlik Kurumu ile paylasilacaktir.

26) Engellilik Hali
Acik Riza (m.6/2)
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o VYurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik’in 18. maddesi uyarinca isveren
olarak isyerini engellilerin calismalarini kolaylastiracak ve isin engelli ¢calisana uygunlugunu
saglayacak sekilde hazirlanmasini, sagliklari icin gerekli tedbirlerin alinmasini, mesleklerinde
veya mesleklerine yakin islerde calistiriimasini, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerinin
gelistirilmesini, calismalari icin gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi hukuki
yukUmlalagimiizin yerine getirilebilmesi.

v' Aktarim:

Calisan’in aktarim konusundaki agik rizasi dogrultusunda mevzuattan kaynaklanan yikimlaltGklerimizi
yerine getirmek amaciyla;

e Sosyal Glvenlik Kurumu ile paylasilacaktir.
27) Kan Grubu Bilgisi

v' Aktarim:

Calisan’in aktarim konusundaki agik rizasi dogrultusunda mevzuattan kaynaklanan yiktumluliklerimizi
yerine getirmek amaciyla;

e s Saghg ve Givenligi Genel Midurliigi ile paylasilacaktir.
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